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Componente: Control de Planificacién - Principio: Modelo de Gestion por Procesos

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL - Versién 03

TIPO MACROPROCESOS - CODIGO PROCESOS - CODIGO

SUBPROCESOS - CODIGO

CARGO RESPONSABLE

1.1.1. Gestién de Asistencia Integral/
Social (Médica y Juridica)- GS-MN-AI-00-
01

1.1. Gestion de Servicios para la Mujer,
Niflez y Adolescencia - GS-MN-00-00-01

1.1.2. Geslion para la capacitacién de
Muijeres, Nifios y Adolescentes- GS-MN-
CM-00-01

Secretario/a de la Mujer,
Nifiez y Adolescencia/
Gobernador/a

1.1.3. Geslion para organizacion de
Fechas Conmemorativas- GS-MN-FC-00-
01

1.2.1. Planificacién del Programa de
Alimentacion Escolar - GS-ED-PL-00-01

1.2.2. Distribucién/Entrega de
Alimentacion Escolar a Instituciones
Educativas - GS-ED-AI-00-01

1.2. Gesti6n para Educacién - GS-ED-00-004
01

1.2.3. Fiscalizacion de Entrega de
Alimentacion Escolar a Instituciones
Educativas - GS-ED-FA-00-01

Secretario/a de Educacion/

1.2.4. Entrega de apoyo econémico
Instituciones Educativas - GS-ED-PT-00-
01

Gobernador/a

1.2.5. Entrega de Becas Universitarias -
GS-ED-BU-00-01

1.2.8. Equipamiento de Espacios
Educativos GS-ED-EE-00-01

1.2.7. Construccion y/o reparacion de
Espacios Educativos GS-ED-CE-00-01

1.3. Gesti6n de Servicios para la Juventud
y el Deporte - GS-JD-00-00-01

1.3.1. Realizacién de Eventos Deportivos -
GS-JD-TS-00-01

1.3.2. Gestién de Becas para la Juventud
a través de la SENAJU - GS-JD-JU-00-01

Secretario/a de la
Juventud y el Deporte/
Gobernador/a

1.3.3. Gestion de Becas de Deportes a
través de la SND - GS-JD-TS-00-01

1.4, Servicios para la Salud - GS-55-00-00-
01

1.4.1. Gestién de apoyo para la salud de
la Comunidad (Transferencia de Aportes -
Consejo de Salud Dptal.) - GS-SS-TA-00-
01

1.4.2. Asistencia con provision de
Medicamentos - GS-SS-PM-00-01

1.4.3. Construccion y/o Mantenimiento de
Puestos de Salud - GS-SS-CP-00-01

Secretario/a de Salud/
Gobernador/a

1.4.4, Equipamientos de Servicios de
Salud - GS-SS-EQ-00-01

1.4.5. Entrega de Aportes para
Contruccion de Sistemas de Agua Potable
GS-S§-CA-00-01

1. GESTION DE DESARROLLO

1.5. Servi Social
DEPARTAMENTAL - GS-00-00-00-01 NEACION 0w ALERON BacH. Y

Emergencia - GS-AE-00-00-01

Misional

1.5.1.Entrega de Aportes (ayuda social)
GS-AE-EA-00-01

1.5.2. Gestion de Ayuda Social para
entrega de sillas de ruedas, cajones
funebres - GS-AE-AS-00-01

Secretario/a de Accion
Social y de Emergencia/
Gobernador/a

1.5.3. Gestion de Riesgos de Desastres y
Emergencia Nacional - GS-AE-RD-00-01

1.8. Desarrollo de Cultura y Turismo - GS-
CT-00-00-01

1.6.1. Registro de empresas prestadoras
de Servicios Turisticos y Culturales - GS-
CT-SC-00-01

1.6.2. Gestion para Instalacion de
|Posadas Turisticas - GS-CT-PS-00-01

Secretario/a de Cultura y

1.6.3. Relevamiento y Registro de Casas
Coloniales a nivel Departamental
(Patrimonio Cultural) GS-CT-RC-00-01

Turismo/ Gobernador/a

1.6.4. Biblioteca Publica - GS-CT- BP-00-
01

1.7. Gestién de Servicios para Pueblos
Originarios - G5-PU-00-00-01

1.7.1. Entrega de Aporte Econémico a
Indigenas - GS-PU-AE-00-01

1.7.2. Construccion de Aulas en
Comunidades Indigenas - GS-PU-CA-00-
01

Secretario/a de Pueblos
Originarios/ Gobernador/a

1.7.3. Gestion de Asistencia para ayuda a
Indigenas (kit de alimentos y
medicamentos) - GS-PU-AY-00-01
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Componente: Control de Planificacion - Principio: Modelo de Gestion por Procesos

TIPO

MACROPROCESOS - CODIGO

PROCESOS - CODIGO

SUBPROCESOS - CODIGO

CARGO RESPONSABLE

1.8. Desarrolio de Obras Piblicas y
Transporte - GS-OT-00-00-01

1.8.1. Elaboracion de Proyectos de Obras
de la Gobemacién - GS-OT-T0-00-001

1.8.2. Ejecucién y Seguimiento de Obras
para la comunidad (caminos de todo
tiempo, puentes)- GS-OT-CU-00-01

Secretario/a de Obras
Plblicas y Transporte/

1.8.3. Fiscalizacion de Construccion de
obras de la Gobernacién - GS-OT-FZ-00-
01

Gobernador/a

1.8.4. Control y Mantenimiento de
Transportes y Maquinarias pesadas
(Unidades de la Gobemacion) - GS-OT-
MT-00-01

1.9.1. Entrega de aporte econdmico,
transferencia de Capital y corrientes (para
construccion de sistema de agua potable;
regadio de huertas y Proyectos de
Aviculura) (Comités y/o Asociaciones de
Productores) - GS-AG-AE-00-01

1.9.2. Entrega de insumos a pequefios

1.9. Desarrollo de Agricultura y Ganaderia {Productores para ejecucion de proyectos

GS-AG-00-00-01

(semillas, abonos, fertilizantes y
herramientas varias) - GS-AG-HV-00-01

Secretario/a de Ganaderia
y Agricultura/
Gobernadori/a

1.9.3. Ayuda para Preparacién de Suelos
para la Agricultura - GS-AG-SU-00-01

1.9.4. Gestion insleristitucional para
capacitacion tecnica integral sobre
Agricultura y Medio Ambiente - GS-AG-
MA-00-01

Estratégico

2. DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO - DE-00-00-00-01

2.1. Planificacién Estratégica y Operativa -
DE-PEO-00-00-01

2.1.1. Elaboraci6n y/o modificacion de
Planificacion Estratégica Institucional -
DE-PEQ-EI-00-01

2.1.2. Elaboracion y/o modificacion de
Planificacién Operativa Institucional -
DE-PEO-01-00-01

Jefe/a del Dpto. de

2.1.3. Elaboracién y/o modificacion de
Planificacion Operativa Anual - DE-PEO-
0A-00-01

Planificacion y
Estadisticas/ Gobernador/a

2.1.4. Seguimiento y evaluacion de los
Planes Estratégico y Operativos -
DE-PEO-SE-00-01

Estratégico

3. SISTEMA DE CONTROL INTERNO -
S$CI-00-00-00-01

3.1. Gestién del Comité de Control Interno
SCI-CI-00-00-01

3.1.1. Reuni6n del Comité de Control
Interno - SCI-CI-RE-00-01

Comité de Control Interno/

3.1.2. Analisis Critico del Sistema de
Control Intemo - SCI-CI-AN-00-01

Gobernador/a

3.2. Gestion de Etica - SCI-GE-00-00-01

3.2.1. Elaboracitn y/o modificacion del
Plan Anual de Gestién de Etica
Institucional - SCI-GE-PG-00-01

3.2.2. Elaboracioén y revision de Acuerdos
y Compromisos Eticos por dependencias -
SCI-GE-ACE-00-01

Comité de Etica
Institucional/
Gobernador/a

3.2.3. Tratamiento ante incumplimientos
de los Acuerdos y Compromisos Eticos -
SCI-GE-TA-00-01

3.3. Gestion de Buen Gobierno -
SCI-BG-00-00-01

3.3.1. Elaboracion y/o modificacion del
Plan Anual de Protocolos de Buen
Gobiemo - SCI-GB-BG-00-01

3.3.2. Elaboracion y revision de Politicas
Institucionales - SCI-GB-RP-00-01

Comité de Buen Gobierno/
Gobernador/a

3.3.3. Tratamiento ante incumplimientos
de las Politicas Institucionales - SCI-GB-
PS-00-01

3.4. Administracion de Riesgos -
SCI-AR-00-00-01

3.4.1. |dentificacion y Evaluacion de
Riesgos - SCI-AR-IE-00-01

3.5. Control de Documentos y Datos -
SCI-CD-00-00-01

3.5.1. Revision y control de Documentos
Institucionales del Sistema de Control
Interno MECIP SCI-CD-RD-00-01

3.6. Control para la Mejora -
SCI-CM-00-00-01

3.6.1. Elaboracion y/o modificacion de
Planes de Mejoramiento -
SCI-CM-PM-00-01

Coordinador/a MECIP/
Gobernadorfa

3.6.2, Acciones Correctivas, Preventivas
o de mejora - SCI-CM-AC-00-01

3.6.3. Ejecucion y avance de Planes de

Mejoramiento - SCI-CM-EJ-00-01
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TIPO MACROPROCESOS - CODIGO PROCESOS - CODIGO SUBPROCESOS - CODIGO CARGO RESPONSABLE
4.1.1. Gestién de Redes - TI-SI-RE-00-01
A Ko y et g pagi. |2 0ot Deto. Genecal do
4, TECNOLOGIAS DE LA -1 TV Tecnologia de la
Apoyo  |INFORMACION Y COMUNICACION - ;'lgf;’u‘;’:;: du tonmacion < ekiinatiicional s TS 0:00-01 Informacion y
T1-00-00-00-01 4.1.3. Mantenimiento Preventivo de Comunicacién/ Director/a
Equipos - TI-S§1-MP-00-01 de Gabinete/ Gobernador/a
4.1.4. Backup - TI-SI-BK-00-01
4.1.5. Soporte - TI-S1-5P-00-01
5.1.1. Elaboracion de Resoluciones - SG-
AS-RE-00-01
5.1.2. Elaboracion y distribucién de Notas
A 5. SECRETARIA GENERAL - $G-00-00- |6.1. Gestién de Actividades de Secretaria |Institucional - SG-AS-DN-00-01 Secretario/a General/

POYO 1 pg-01 General - SG-AS-00-00-01 5.1.3. Gestién de Mesa de Entrada Gobernador/a
Institucional - SG-AS-ME-00-01
5.1.4. Archivo y mantenimiento de
expedientes - SG-AS-MN-00-01
6.1.1. Comunicacién Intemna - ":W‘ d:" DII’;":-

. GB-CO-CI-00-00-01 omunicac
s.1£omu:;:;:1lén Institucional institucional y Prensa/
eaene 6.1.2. Comunicacion Externa - Director/a de Gabinete/

GB-CO-CE-00-00-01 Gobernador/a
6. DIRECCION DE GABINETE - GB-00-
Apoyo 6.2.1. Audiencia con el Gobernador GB-

00-00-01 6.2. Secretaria Privada GB-SP-00-00-01

CP-AG-00-01

01

6.3. Ceremonial y Protocolo - GB-CP-00-00+

6.3.1. Organizacion de actos, eventos y
actividades Institucional - GB-CP-OA-00-
o1

Jefela del Dpto. de
Ceremonial y Protocolo/
Director/a de Gabinete/
Gobernador/a

7.1. Contabitidad - AF-CO-00-00-01

7.1.1. Registro de Asientos Contables -
Obligacion, Egreso y Retenciones varias
AF-CO-AC-00-01

7.1.2. Registro de Ingresos Propios - AF-
CO-1P-00-01

7.1.3. Cociliaciones Bancarias - AF-CO-
CB-00-01

7.1.4. Presentacién de Informes
Contables, mensuales, semestrales y
{anuales - AF-CO-PR-00-01

7.2. Presupuesto - AF-PR-00-00-01

7.2.1. Programacion Presupuestaria - AF-
PR-RS-00-01

7.2.2. Ejecucion Presupuetaria - AF-PR-
EJ-00-01

7.2.3. Seguimiento y Evaluacién de la
Ejecucion Presupuetaria - AF-PR-SV-00-
01

7.3. Tesoreria - AF-TE-00-00-01

7.3.1. Elaboracion de Ordenes de Pagos
cheques y formatos de documentos de
respaldos de pagos - AF-TE-PV-00-01

7.3.2. Pagos a Proveedores y
Beneficiarios varios - AF-TE-VI-00-01

7.3.3. Pagos a Proveedores por Caja
Chica - AF-TE-PC-00-01

7.3.4. Pagos de salarios - AF-TE-PS-00-
00

7.3.5. Pago de Viaticos AF-TE-PV-00-01

7.4. Bienes de Consumo e Insumos -
AF-CI-00-00-01

7.4.1. Registro de Bienes de Consumos e
Insumos - AF-CI-RB-00-01

7.4.2. Movimiento de Bienes de
Consumos e Insumos - AF-CI-MB-00-01

7.5. Bienes Patrimoniales -
AF-BP-00-00-01

7.5.1. Incorporacion de Bienes a la
Institucion - AF-BP-|B-00-01

7.5.2. Inventario de Bienes Patrimoniales -
AF-BP-1V-00-01

7.5.3. Movimiento de Bienes
Patrimoniales - AF-BP-MP-00-01

7.5.4. Baja de Bienes Patrimoniales -
AF-BP-BB-00-01

7.6.1. Verificacion de Documentos para
Transferencias en Concepto de Aportes
de Capital Corrientes a Organizaciones
sin Fines de Lucro (OSFL), Aportes a
Instituciones Privadas sin Fines de Lucro,
Subsidios, Asistencia Social a Personas y
Familias de escasos recursos y de Becas
para estudiantes universitarios - AF-CU-
VD-00-01

Director/a de
Administracién y Finanzas/
Gobernador/a
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|Componente: Control de Planificacion - Principio: Modelo de Gestidn por Procesos

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL - Version 03

TIPO MACROPROCESOS - CODIGO PROCESOS - CODIGO

SUBPROCESOS - CODIGO

CARGO RESPONSABLE

7.8. Rendicién de Cuentas AF-CU-00-00-01

7.6.2. Verificacion de Documentos de
Rendicion de Cuentas de Comisiones y/o
Asociaciones (Poslerior al Pago) - AF-CU-
C0-00-01

7.6.3. Rendicion de Cuentas Institucional
a Organos Superiores de Control (C.GR.,
A.G.P.E) AF-CU-0S-00-01

7.6.4. Verificacion de Documentos en
Concepto de Transferencias para
Alimentacion Escolar y Control Sanitario.
(Hambre Cero) AF-CU-AE-00-01

7.7. Control Interno - AF-CI-00-00-01

7. GESTION DE ADMINISTRACION Y

Apoyo FINANZAS - AF-00-00-00-01

7.7.1. Control de Expedientes de
respaldos de pagos conforme a la Guia
Basica de Rendicion de Cuentas de la
CGR - AF-CI-GB-00-01

7.7.2. Control y Seguimiento de
cumplimiento de las Retenciones de
Contribuciones a la DNCP, IVA, y Renta -
AF-CI-RT-00-01

7.8. Servicios Generales - AF-5G-00-00-01

7.8.1. Gestion para Limpieza General de
la Institucién y dependencias anexas - AF-
SG-GL-00-01

7.8.2. Deteccion de necesidades - AF-SG
DN-00-01

7.8.3. Mantenimiento y reparacion de
Infraestructura y otros - AF-SG-MR-00-01

7.8.4. Control de Usufructo del Salon
Auditorio y mobiliarios - AF-SG-US-00-01

7.9. GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO - AF-DT-00-00-01

7.9.1. Planificacion de Personal -
AF-DT-PE-00-01

7.9.2. Seleccidn de Personal -
AF-DT-SP-00-01

7.9.3. Control y Evaluaci6n del Personal
AF-DT-EP-00-01

7.9.4. Formacion y Capacitacion del
Personal AF-DT-FC-00-01

7.9.5. Bienestar Laboral AF-DT-BL-00-01

7.9.6. Retiro del Personal -
AF-DT-RP-00-01

Jefe/a del Dpto. de Gestion
y Desarrollo de las
Personas/ Director/a de
Administracion y Finanzas/
Gobernador/a

7.10. GESTION DE SUMINISTRO Y
CONTRATACIONES PUBLICAS - AF-CP-00

7.10.1. Elaboracion y/o Modificacion del
Plan Anual de Contrataciones Institucional
AF-CP-AC-00-01

00-01

7.10.2. Ejecucion De Contrataciones
Convocatoria AF-CP-EJ-00-00

7.10.3. Seguimiento De Contratos AF-CP-
SC-00-01

Encargado/a de la Unidad
de Contrataciones
Piiblicas/ Gobernadorfa

7.11. Gestion de Servicios y Programas
Sociales - Regional Sur AF-SP-00-00-01

7.11.1. Promocion y Coordinacion de
Servicios y Programas Sociales Regional
Zona Sur AF-SP-ZS-00-01

Coordinador regional Zona
Sur/Director/a de
Administracién y Finanzas
Piblicas/Gobernadoria
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8.1.1. Elaboracion de Dictamenes -
AJ-GA-ED-00-01
8.1.2. Revision de Resoluciones
8. ASE IDICA i)
Apoyo m;:ég:g::ll_j ? ol 8.1. Gestion de Asesoria Juridica - Contratos y Convenios Institucionales - AJ{  Asesorla Juridical
AJ-00-00-00-01 AJ-GA-00-00-01 GA-RC-00-01 Gob. torfa
8.1.3. Seguimiento de Expedientes
Judiciales de la Institucion - AJ-GA-EX-00-
01
9.1.1. Elaboracion y/lo modificacion de
9.1. Gestién de Transparencia - TR-GT-00- g'??ngf Frandiesdn de Cuntes- Th- Jefela del Dpto. de
Apoyo ;Tm:ﬁncm INSTITUCIONAL - (00-01 9.1.2, Audiencia Pablica de Rendicion de L"g“"”"‘i‘;n:'
Cuentas - TR-GT-PU-00-01 é‘o::r::g‘:m
9.2. Anticorrupcion - TR-AN-00-00-01 9.2.1. Gestién de Denuncias - TR-AN-DE-
- 00-01
10.1.1. Elaboracion y/o modificacion del
Plan de Trabajo Anual -
Al-GA-PT-00-01
10.1.2. Ejecucion de Auditorias
Financieras, de Gestion y Especializadas -
Al-GA-EU-00-01
10. AUDITORIA INTERNA 10.1. Gestién de Auditoria Interna - 043 E o — Auditorfa Internola
Apoyo [INSTITUCIONAL - Al-GA-00-00-01 _m'm‘ 5 Institucional/
AI-00-00-00-01 ' Majoramiento ingilucions - Gobernadoria
Al-GA-MI-00-01
10.1.4. Seguimiento a Planes de
Mejoramiento - Al-GA-SP-00-01
10.1.5. Evaluacion Independiente del
Sistema de Control Interno -
Al-GA-EV-00-01
|Etaborado por: Sr. Antonio Cardozo, Goordinador del MECIP Fecha: 23/06/2025
|
|Revisado por: Comité de Control Intemo Fecha: 24/06/2025
Aprobado por: Sr. Freddy D ecclesils, Gobemnador del Departamento de San Pedro Fecha: 27/06/2025

‘\I
Freddy Tadeo D”ecclesiis Giménez
Gobernador
Aohierno Departamental de San Pedm

4 GOBIERNO DEPARTAMENTAL
DE SAN PEDRO

Roberto Alvarez Speranz:

Secretario General
obernacion de 5an Pedrr






